
N. 22.071 di REPERTORIO                                     N. 12.602 di RACCOLTA
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitré, il giorno ventisette del mese di aprile.
27 APRILE 2023

In Rimini, al viale Roberto Valturio n. 46, nel mio studio, alle ore  nove e
trenta.

 Io sottoscritto Dottor MASSIMO ALBORE, Notaio in Rimini, iscritto nel
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Forlì e Rimini,

SU RICHIESTA DI
- FERRETTI MASSIMO, nato a Cattolica il 6 aprile 1956, nella qualità di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della
società per azioni, di nazionalità italiana e costituita in Italia

"AEFFE S.P.A."
con sede in San Giovanni in Marignano alla Via delle Querce n. 51,
capitale sociale deliberato per euro 31.070.626,00
(trentunomilionisettantamilaseicentoventisei/00), sottoscritto e versato per
euro 26.840.626,00
(ventiseimilioniottocentoquarantamilaseicentoventisei/00), suddiviso in n.
107.362.504
(centosettemilionitrecentosessantaduemilacinquecentoquattro) azioni del
valore nominale di euro 0,25 (zero virgola venticinque) ciascuna, avente
codice fiscale, partita IVA e iscrizione al Registro delle Imprese della
Camera di Commercio della Romagna - Forlì-Cesena e Rimini n.
01928480407, R.E.A. n. RN-227228, (nel prosieguo del presente atto
denominata altresì, per brevità, la "Società"), domiciliato per la carica
presso la sede sociale,

PROCEDO
alla redazione, ai sensi dell'art. 106, comma 2, secondo periodo, D. L. 17
marzo 2020, n. 18, convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  24 aprile
2020, n. 27, e successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, tenuto
conto di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 30 dicembre 2021, n. 221,
convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15, come
modificato  dal  D.L.  29 dicembre 2022, n. 198,  convertito  con
modificazioni  dalla Legge  24 febbraio 2023, n. 14, del verbale
dell'assemblea dei soci di detta società.
All'uopo, io Notaio do atto di quanto segue.
Ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto sociale e dell'articolo 8 del
Regolamento Assembleare, assume la presidenza dell'Assemblea esso
stesso FERRETTI MASSIMO il quale, intervenuto mediante collegamento in
audio-video conferenza, avendolo autonomamente verificato, dichiara:
1) che l'assemblea è stata regolarmente e tempestivamente convocata
per oggi, 27 aprile 2023, in unica convocazione, alle ore 9.30, a norma di
legge e di Statuto, come da avviso pubblicato sul sito internet della società
e, per estratto, sul quotidiano "Italia Oggi", in data 17 marzo 2023, mediante
il quale, stante la proroga del termine di cui al succitato articolo 106,
comma 7,  del  D. L. marzo 2020, n. 18, è stato comunicato agli aventi diritto
che la partecipazione all'assemblea sarebbe avvenuta unicamente tramite
rappresentante designato dalla Società ai sensi dell'articolo 135-undecies
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, per garantire l'intervento e
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l'espressione del voto da parte di tutti gli azionisti aventi diritto, con
conseguente svolgimento della riunione esclusivamente tramite mezzi di
comunicazione, come consentito inoltre dall'art. 12 (dodici) del vigente
statuto sociale.
Pertanto, l'intervento in assemblea da parte degli aventi diritto avviene
esclusivamente tramite la società "Into S.r.l.", con sede in Roma al viale
Giuseppe Mazzini n. 6, rappresentante designato dalla Società ai sensi del
succitato articolo 135-undecies del Testo Unico della Finanza.
L'Assemblea è chiamata a deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
"1. Approvazione del bilancio d'esercizio di Aeffe S.p.A. chiuso al 31
dicembre 2022; relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione,
della società di Revisione e del Collegio Sindacale. Presentazione
all'assemblea del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022. Presentazione
all'Assemblea della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario
prevista dal Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254.
2. Deliberazioni in merito al risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022.
3. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ai
sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/98:

3.1 deliberazioni in merito alla prima sezione della relazione ai
sensi dell'art. 123-ter, c. 3-bis del D.Lgs. 58/98;

3.2 deliberazioni in merito alla seconda sezione della relazione ai
sensi dell'art. 123-ter, c. 6 del D.Lgs. 58/98.
4. Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2025, previa
determinazione del numero degli amministratori. Deliberazioni in merito
all’emolumento complessivo dei consiglieri che non siano muniti di
particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389, comma 1 codice civile. In
particolare:

4.1 determinazione del numero di componenti del Consiglio di
Amministrazione;

4.2 nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;
4.3 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
4.4 deliberazioni merito all’emolumento complessivo dei

consiglieri che non siano muniti di particolari cariche.
5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2023-2025 e deliberazioni in
ordine alla remunerazione spettante al medesimo. In particolare:

5.1 nomina del Collegio Sindacale
5.2 deliberazioni in ordine alla remunerazione spettante al

Collegio Sindacale.
6. Proposta di autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per l’acquisto e
la disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.";
2) che non sono state presentate da parte degli azionisti richieste di
integrazione dell'ordine del giorno dell'assemblea ai sensi dell'art. 126-bis del
D. Lgs. n. 58/98 (nel prosieguo del presente atto denominato altresì, per
brevità, "Testo Unico della Finanza" o "TUF");
3) che, a far data dal 30 marzo 2023, è rimasto depositato presso la sede
legale della Società in San Giovanni in Marignano (Rimini), Via delle
Querce 51, e presso la sede di "Borsa Italiana S.p.A.", nonché messo a
disposizione sul sito internet della Società, il fascicolo contenente, tra l'altro,
il progetto di bilancio individuale della Società e il bilancio consolidato di



gruppo al 31 dicembre 2022, corredati delle relazioni degli Amministratori
sulla gestione, della relazione del Collegio Sindacale sul bilancio individuale
della società e delle relazioni della Società di Revisione "RIA Grant Thornton
S.p.A." sul bilancio individuale della Società e sul bilancio consolidato di
gruppo al 31 dicembre 2022.
In pari data sono state inoltre messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale e "Borsa Italiana S.p.A.", nonché pubblicate sul sito internet
della società:
- la dichiarazione non finanziaria relativa all'anno 2022;
- la relazione annuale in materia di corporate governance, comprensiva
delle informazioni sugli assetti proprietari della società ex art. 123-bis del
Testo Unico della Finanza;
- la relazione sulla remunerazione ex art. 123-ter del Testo Unico della
Finanza;
- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alle
proposte concernenti gli argomenti all'ordine del giorno;
- le liste dei candidati alla carica di consigliere di amministrazione e alle
carica di sindaco presentate dagli azionisti e corredate dalla relativa
documentazione;
4) che, agli effetti dei quorum costitutivi e deliberativi, l'attuale capitale
sociale della Società è di euro 26.840.626,00
(ventiseimilioniottocentoquarantamilaseicentoventisei/00) ed è
rappresentato da n. 107.362.504
(centosettemilionitrecentosessantaduemilacinquecentoquattro) azioni
ordinarie del valore nominale di euro 0,25 (zero virgola venticinque)
cadauna;
5) che partecipano all'odierna assemblea, tramite il Rappresentante
Designato "Into S.r.l.", con sede in Roma al Viale Giuseppe Mazzini n. 6,
codice fiscale 15342071006, in persona del delegato Federico Torresi, nato
a Roma il 23 febbraio 1980, codice fiscale TRR FRC 80B23 H501Y, il quale
assiste all'assemblea in audio-video conferenza, n. 34 portatori di azioni
ordinarie rappresentanti complessivamente, per delega, n. 71.623.971
(settantunomilioniseicentoventitremilanovecentosettantuno) azioni
ordinarie [pari ad euro 17.905.992,75
(diciassettemilioninovecentocinquemilanovecentonovantadue virgola
settantacinque)] che, rispetto alle n. 107.362.504
(centosettemilionitrecentosessantaduemilacinquecentoquattro) azioni
ordinarie con diritto di voto nelle assemblee ordinarie della Società in
circolazione, rappresentano il 66,712% (sessantasei virgola settecentododici
per cento) del capitale sociale pari ad euro 26.840.626,00
(ventiseimilioniottocentoquarantamilaseicentoventisei/00);
6) che gli azionisti partecipanti all'assemblea hanno regolarmente
depositato le proprie azioni ai sensi e nei termini di legge e di Statuto e che
è stata verificata la legittimazione all'intervento in assemblea degli stessi
con la suddetta modalità nonché la rispondenza delle deleghe di voto alle
disposizioni di cui all'articolo 11 dello Statuto sociale, all'articolo 2372 del
codice civile ed agli articoli 135-novies seguenti del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato, e delle relative
disposizioni attuative;
7) che viene allegato al presente verbale sotto la lettera "A" per formarne



parte integrante e sostanziale, l’elenco nominativo dei partecipanti
all'Assemblea, con indicazione (i) del numero delle rispettive azioni, (ii)
degli eventuali soggetti votanti in qualità di creditori pignoratizi, riportatori e
usufruttuari, nonché, (iii) in caso di delega, del socio delegante;
8) che del Consiglio di Amministrazione partecipano all'Assemblea, oltre ad
esso stesso FERRETTI MASSIMO, Consigliere (Presidente del Consiglio di
Amministrazione), i signori, tutti collegati in audio-conferenza:
- Alberta Ferretti, Consigliere (Vice - Presidente del Consiglio di
Amministrazione);
- dottor Simone Badioli, Consigliere (Amministratore Delegato);
- dottor Giancarlo Galeone, Consigliere;
- dottor Roberto Lugano, Consigliere;
- dottoressa Daniela Saitta, Consigliere;
- dottoressa Bettina Campedelli, Consigliere;
- dottoressa Francesca Pace, Consigliere;
- dottor Marco Francesco Mazzù, Consigliere.
9) che del Collegio Sindacale partecipano all'Assemblea i signori, tutti
collegati in audio-conferenza:
- dottor Stefano Morri, Presidente;
- dottor Fernando Ciotti, Sindaco Effettivo;
- dottoressa Carla Trotti, Sindaco Effettivo;
10) di essere non solo egli stesso FERRETTI MASSIMO in grado di identificare
correttamente coloro che partecipano, ma che lo sono tutti gli altri
intervenuti, per consolidata reciproca conoscenza; dichiara e garantisce di
aver verificato che sia loro consentito seguire la discussione dai luoghi
collegati, ove sono affluiti, che possano intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti oggetto di discussione, ricevere la
documentazione necessaria e poterne trasmettere, così che la presente
assemblea possa ritenersi validamente costituita.
Pertanto dichiara l'assemblea validamente costituita ed atta a deliberare
sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.
Il Presidente propone all'Assemblea di confermare la nomina di me Notaio
a fungere da segretario dell'Assemblea ed a redigere il verbale dei lavori
assembleari ai sensi dell'articolo 2375, primo comma, del codice civile e
dell'articolo 10 del Regolamento Assembleare.
L'Assemblea all'unanimità approva, nessuno opponendosi.
A questo punto il Presidente comunica:
1) che partecipano, direttamente o indirettamente, al capitale sociale
della Società in misura superiore al 5% (cinque per cento) del capitale
stesso, secondo le risultanze del libro soci aggiornato alla data odierna,
integrato dalle comunicazioni ricevute ex articolo 120 del TUF, come
successivamente modificato, nonché dalle certificazioni rilasciate per
l'odierna Assemblea, i seguenti soci:
- "Fratelli Ferretti Holding S.r.l.", titolare di n. 66.347.690
(sessantaseimilionitrecentoquarantasettemilaseicentonovanta) azioni
ordinarie, pari a circa il 61,797% (sessantuno virgola settecentonovantasette
per cento) del capitale sociale;
2) che la società possiede n. 8.937.519
(ottomilioninovecentotrentasettemilacinquecentodiciannove) azioni
proprie rappresentative del 8,325% (otto virgola trecentoventicinque per



cento) del capitale sociale e non possiede azioni proprie indirettamente, a
mezzo di società controllate, società fiduciarie o per interposta persona, né
ha emanato categorie di azioni o strumenti finanziari partecipativi diversi
dalle azioni ordinarie sopra indicate;
3) che gli azionisti partecipanti all'Assemblea con oltre il 5% (cinque per
cento) del capitale sociale sono i seguenti:
- "Fratelli Ferretti Holding S.r.l.";
4) che, sulla base del complesso di informazioni disponibili, i soggetti
predetti hanno adempiuto a tutti gli obblighi, in particolare informativi, loro
imposti per quanto attiene alle loro partecipazioni rilevanti detenute nella
Società e perciò nulla osta a tal proposito alla piena esercitabilità del diritto
di voto inerente a tali partecipazioni rilevanti;
5) con riferimento a quanto previsto dall'articolo 122 del TUF, che, per
quanto a conoscenza della Società, alla data odierna non risulta l'esistenza
di alcun patto parasociale.
Il Presidente invita gli azionisti partecipanti all'Assemblea:
1) a comunicare l'eventuale esistenza di patti parasociali di cui all'articolo
122 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente
modificato;
2) a voler fare presente l'eventuale carenza di legittimazione al voto ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge ricordando che, in relazione alle azioni per
le quali non può essere esercitato il diritto di voto, nonché alle azioni per le
quali il diritto di voto non viene esercitato a seguito della dichiarazione del
socio di astenersi per conflitto di interessi, si applicano, ai fini del calcolo dei
quorum costitutivi e deliberativi, le disposizioni di cui agli articoli 2368, terzo
comma, e 2357-ter, secondo comma, del codice civile.
A tal proposito il Presidente ricorda che la Società detiene in portafoglio
8.937.519 (ottomilioninovecentotrentasettemilacinquecentodiciannove)
azioni proprie rappresentative dell'8,325% (otto virgola trecentoventicinque
per cento) del capitale sociale e che, ai sensi dell'art. 2357-ter, secondo
comma, del codice civile, il diritto di voto relativo a tali azioni è sospeso.
Il Presidente informa, infine, che le votazioni si svolgeranno con scrutinio
palese e mediante consenso dato verbalmente.
Il Presidente quindi dichiara che, ai sensi dell'art. 2368, primo comma del
codice civile e dell'art. 13 dello Statuto sociale, l'Assemblea è validamente
costituita poiché i soci intervenuti rappresentano almeno la metà del
capitale sociale.
Avendo compiuto gli adempimenti preliminari, il Presidente passa, quindi,
alla trattazione del primo argomento all'ordine del giorno di codesta
Assemblea:
"1. Approvazione del bilancio d'esercizio di Aeffe S.p.A. chiuso al 31
dicembre 2022; relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione,
della società di Revisione e del Collegio Sindacale. Presentazione
all'assemblea del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022. Presentazione
all'Assemblea della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario
prevista dal Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254.".
Con riferimento al bilancio di esercizio e al bilancio consolidato al 31
dicembre 2022 della Società, informa il Presidente che il progetto di
bilancio della Società e il bilancio consolidato di gruppo relativi all'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2022, unitamente alla relativa relazione degli



Amministratori sulla gestione, sono stati approvati dal Consiglio di
Amministrazione della Società nella riunione del giorno 15 marzo 2023.
Il Presidente quindi dà atto, in conformità a quanto richiesto dalla CONSOB
con comunicazione del 18 aprile 1996 n. 96003558, che il numero delle ore
impiegate dalla società di revisione "RIA Grant Thornton S.p.A." per la
revisione e certificazione del bilancio individuale della Società e del
bilancio consolidato di gruppo e il costo complessivo di tali operazioni, sono
i seguenti:
- Bilancio individuale: ore impiegate n. 842 (ottocentoquarantadue),
corrispettivo euro 62.000,00 (sessantaduemila/00);
- Bilancio consolidato: ore impiegate n. 104 (centoquattro), corrispettivo
euro 8.000,00 (ottomila/00);
Totale: ore n. 946 (novecentoquarantasei) (millecinquantasei), corrispettivo
euro 70.000,00 (settantamila/00).
Precisa, inoltre, che i dettagli dei corrispettivi di competenza dell'esercizio
sono indicati nel prospetto allegato al bilancio d'esercizio ai sensi dell'art.
149-duodecies del Regolamento Consob Emittenti.
Il Presidente, considerato che la documentazione relativa ai predetti
bilanci, ivi inclusa la relazione del Collegio Sindacale, è stata depositata
presso la sede sociale e presso la sede di "Borsa Italiana S.p.A.", nonché
pubblicata sul sito internet della Società e che gli interessati hanno avuto la
possibilità di prenderne visione, non essendo pervenuta alla società alcuna
domanda relativa agli argomenti all'ordine del giorno, mette, pertanto, in
votazione, per consenso espresso verbalmente, la proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione in merito al bilancio individuale della Società
al 31 dicembre 2022.
"L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Aeffe S.p.A., riunita oggi 2/ aprile
2023, validamente costituita e atta a deliberare, sulla base della relazione
del Consiglio di Amministrazione, preso atto della relazione degli
Amministratori sulla gestione, della relazione del Collegio Sindacale e della
società di revisione "RIA Grant Thornton S.p.A.", visto il bilancio di esercizio al
31 dicembre 2022, visto altresì il bilancio consolidato di gruppo relativo al
medesimo esercizio, vista la dichiarazione consolidata di carattere non
finanziario prevista dal Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254
corredata dalla relazione del revisore incaricato "RIA Grant Thornton S.p.A.",

DELIBERA
1) di approvare il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022, nel suo
complesso e nelle singole appostazioni, anche nello specifico formato ESEF
richiesto dalla nuova normativa, nonché la relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione ivi inclusa, bilancio che, in copia su supporto
cartaceo di documento informatico, certificata conforme dal Notaio
Massimo Albore di Rimini in data odierna, repertorio n. 22069, si allega al
presente atto sotto la lettera "B" per formarne parte integrante e sostanziale;
2) di prendere atto del risultato del bilancio consolidato di gruppo relativo
all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022;
3) di prendere atto della dichiarazione consolidata di carattere non
finanziario prevista dal Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254".
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
dagli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA



- di approvare la suestesa proposta di deliberazione, a maggioranza con:
* n. 33 (trentatré) azionisti favorevoli per n. 71.607.937
(settantunomilioniseicentosettemilanovecentotrentasette) azioni pari al
99,978% (novantanove virgola novecentosettantotto per cento) del
capitale sociale presente in assemblea;
* nessun azionista contrario;
* n. 1 (un) azionista astenuto per n. 16.034 (sedicimilatrentaquattro) azioni
pari allo 0,022% (zero virgola zero ventidue per cento) del capitale sociale
presente in assemblea;
il tutto come più compiutamente rilevasi dall'elenco nominativo dettagliato
e riassuntivo degli esisti della presente votazione che al presente atto si
allega sotto la lettera "C".

- - - - - -
Conclusa la trattazione del primo argomento all'ordine del giorno, il
Presidente passa quindi alla trattazione del secondo argomento all'ordine
del giorno dell'Assemblea odierna:
"2. Deliberazioni in merito al risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre
2022.".
Il Presidente dà pertanto lettura della proposta di copertura della perdita di
esercizio come formulata dal Consiglio di Amministrazione:
"Signori Azionisti,
nel sottoporre alla Vostra approvazione il Bilancio di esercizio chiuso al 31
dicembre 2022, vi proponiamo di coprire la perdita di esercizio di euro
5.334.728,00
(cinquemilionitrecentotrentaquattromilasettecentoventotto/00) mediante
utilizzo, per pari importo, della riserva sovrapprezzo azioni".
Il Presidente mette, pertanto, in votazione, per consenso espresso
verbalmente, la suddetta proposta formulata dal Consiglio di
Amministrazione in merito alla copertura della perdita di esercizio.
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
dagli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA
- di approvare la suestesa proposta di deliberazione, all'unanimità.

- - - - - - -
Conclusa la trattazione del secondo argomento all'ordine del giorno, il
Presidente passa quindi alla trattazione del terzo argomento all'ordine del
giorno dell'Assemblea odierna:
"3. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ai
sensi dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/98:

3.1 deliberazioni in merito alla prima sezione della relazione ai
sensi dell'art. 123-ter, c. 3-bis del D.Lgs. 58/98;

3.2 deliberazioni in merito alla seconda sezione della relazione ai
sensi dell'art. 123-ter, c. 6 del D.Lgs. 58/98.".
Il Presidente quindi:
- ricorda che, a seguito dell'entrata in vigore della Direttiva (UE) 2017/828
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 maggio 2017, del Decreto
Legislativo 10 maggio 2019, n. 49, e di quanto previsto dalla delibera
Consob n. 21623 del 10 dicembre 2020, i soci sono chiamati ad esprimersi
sulla politica di remunerazione adottata dalla Società e sui compensi
corrisposti;



- evidenzia che la Politica di Remunerazione adottata dalla Società, che
viene sottoposta agli azionisti in occasione dell'assemblea, è stata
modificata in considerazione dell'adeguamento a quanto richiesto dalla
delibera Consob n. 21623 del 10 dicembre 2020; in particolare, Egli
sottolinea che la stessa è stata ridefinita sulla base dei fondamentali principi
della sostenibilità e dell'allineamento degli interessi del management con
responsabilità strategiche con quelli degli azionisti, nonché del
bilanciamento tra le componenti fissa e variabile della remunerazione.
Il Presidente ribadisce che non è pervenuta alla società alcuna domanda
relativa agli argomenti all'ordine del giorno e mette, pertanto, in votazione,
per consenso espresso verbalmente, la proposta formulata dal Consiglio di
Amministrazione in merito alla politica di remunerazione della società
contenuta nella prima sezione della relazione sulla remunerazione e sui
compensi, della quale dà lettura:
"L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Aeffe S.p.A., riunita oggi 27 aprile
2023, validamente costituita e atta a deliberare, sulla base della relazione
del Consiglio di Amministrazione, preso atto della politica di remunerazione
contenuta nella prima sezione della relazione sulla remunerazione ai sensi
del comma 6 dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/98,

delibera
1) di approvare la politica di remunerazione della Società contenuta nella
prima sezione della relazione sulla remunerazione ai sensi del comma 3-bis
dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/98;
2) di approvare la remunerazione degli amministratori, dei dirigenti con
responsabilità strategiche e dell'organo di controllo indicati e descritti nella
seconda sezione della relazione ai sensi del comma 6 dell'art.123-ter del
D.Lgs. 58/98 e di ritenerli in linea con la politica di remunerazione".
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA
- di approvare la prima proposta di deliberazione "approvare la politica di
remunerazione della Società contenuta nella prima sezione della relazione
sulla remunerazione ai sensi del comma 3-bis dell'art. 123-ter del D.Lgs.
58/98", a maggioranza con:
* n. 1 (uno) azionista favorevole per n. 66.347.690
(sessantaseimilionitrecentoquarantasettemilaseicentonovanta) azioni pari
al 92,633% (novantadue virgola seicentotrentatré per cento) del capitale
sociale presente in assemblea;
* n. 33 (trentatré) azionisti contrari per n. 5.276.281
(cinquemilioniduecentosettantaseimiladuecentottantuno) azioni pari al
7,367% (sette virgola trecentosessantasette per cento) del capitale sociale
presente in assemblea;
il tutto come più compiutamente rilevasi dall'elenco nominativo dettagliato
e riassuntivo degli esiti della presente votazione che al presente atto si
allega sotto la lettera "D";
- di approvare la seconda proposta di deliberazione "approvare la
remunerazione degli amministratori, dei dirigenti con responsabilità
strategiche e dell'organo di controllo indicati e descritti nella seconda
sezione della relazione ai sensi del comma 6 dell'art.123-ter del D.Lgs. 58/98
e di ritenerli in linea con la politica di remunerazione", all'unanimità.



- - - - - - -
Conclusa la trattazione del terzo argomento all'ordine del giorno, il
Presidente passa quindi alla trattazione del quarto argomento all'ordine del
giorno dell'Assemblea odierna:
"4. Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2025, previa
determinazione del numero degli amministratori. Deliberazioni in merito
all’emolumento complessivo dei consiglieri che non siano muniti di
particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389, comma 1 codice civile. In
particolare:

4.1 determinazione del numero di componenti del Consiglio di
Amministrazione;

4.2 nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;
4.3 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
4.4 deliberazioni merito all’emolumento complessivo dei

consiglieri che non siano muniti di particolari cariche."
Il Presidente ricorda che, ai sensi dell'articolo 15 dello Statuto sociale, la
nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti.
Il Presidente ricorda altresì che con delibera n. 19856/2016 la Consob ha
determinato nel 2,5% (due virgola cinque per cento) la soglia minima di
partecipazione al capitale sociale di Aeffe S.p.A. necessaria per la
legittimazione alla presentazione delle liste.
Il Presidente ricorda infine che sono state presentate presso la sede sociale
della Società n. 2 (due) liste di candidati per la nomina degli amministratori
di Aeffe S.p.A. e segnatamente:
Lista n. 1 [presentata da "Fratelli Ferretti Holding S.r.l." (il "Socio di
Maggioranza"), titolare del 61,798% (sessantuno virgola
settecentonovantotto per cento) del capitale sociale],
Candidati alla carica di amministratore
1. Massimo Ferretti
2. Alberta Ferretti
3. Simone Badioli
4. Giancarlo Galeone
5. Roberto Lugano
6. Daniela Saitta
7. Bettina Campedelli
8. Francesca Pace;
9. Francesco Ferretti
Lista n. 2 [presentata congiuntamente dalle società "Anima SGR S.p.A."
(gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia); "Arca Fondi
SGR S.p.A." (gestore del fondo: Arca Economia Reale Equity Italia);
"BancoPosta Fondi S.p.A. SGR" (gestore del fondo: Bancoposta
Rinascimento); "Fideuram Asset Management Ireland" (gestore del fondo:
Fonditalia Equity Italy); "Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A." (gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni
Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy); "Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A." (gestore dei
fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia), (i "Soci di Minoranza"), titolari, complessivamente del 4,914% (quattro
virgola novecentoquattordici per cento) del capitale sociale],



Candidati alla carica di amministratore
1. Marco Francesco Mazzù
2. Silvia Muzi
Le suddette liste, corredate dalla documentazione indicata dall'art. 15 dello
Statuto sociale, sono state depositate presso la sede sociale e Borsa Italiana
nei termini previsti dalla legge e dallo Statuto medesimo. Le stesse sono
state inoltre pubblicate sul sito della società www.aeffe.com nei ventuno
giorni che hanno preceduto la presente assemblea.
A questo punto, il Presidente dà atto che il socio "Fratelli Ferretti Holding
S.r.l." ha fatto pervenire alla società in data 24 marzo 2023, le seguenti
proposte, delle quali è stata data idonea comunicazione al mercato in pari
data tramite comunicato stampa pubblicato sul sito della società e presso
il meccanismo di stoccaggio autorizzato:
- determinare in nove il numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;
- qualora il sig. Massimo Ferretti risulti eletto tra i componenti del nuovo
Consiglio di Amministrazione, di rinnovare al medesimo la carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione per l'intera durata del mandato
del Consiglio;
- fissare l'emolumento complessivo annuale dei consiglieri che non siano
muniti di particolari cariche, ai sensi dell'art. 2389, comma 1 codice civile, in
euro 150.000,00 (centocinquantamila/00) lordi annui, da ripartirsi tra detti
consiglieri secondo quanto sarà stabilito dal Consiglio di Amministrazione e
delegando quest'ultimo, sulla base di quanto stabilito dall’articolo 21 dello
Statuto sociale, alla determinazione dell’emolumento spettante ai
consiglieri esecutivi, oltre al rimborso delle spese vive sostenute per la
carica.
Alla luce delle proposte formulate, il Presidente ritiene opportuno
procedere a deliberare in merito al numero dei componenti del Consiglio
di Amministrazione; a seguire, deliberare in merito alla nomina degli stessi
sulla base delle due liste presentate; a seguire, deliberare in merito alla
nomina del Presidente e, infine, sulla proposta formulata circa
l'emolumento degli amministratori che non siano muniti di particolari
cariche.
Il Presidente pone ora in votazione, per consenso espresso verbalmente, la
proposta di determinare in 9 (nove) il numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA
- di determinare in 9 (nove) il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, all'unanimità.
Il Presidente pone quindi in votazione, mediante consenso dato
verbalmente da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante
Designato, le suddette numero 2 (due) liste presentate per la
determinazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, previo
richiamo a quanto stabilito, in particolare, dall'art. 15.5 dello Statuto sociale.
Terminate le votazioni, Il Presidente comunica i risultati delle stesse e quindi
quanto deliberato dall’Assemblea:
* la Lista n. 1, presentata da "Fratelli Ferretti Holding S.r.l.", ha ricevuto il voto



favorevole di n. 1 (uno) azionista per n. 66.347.690
(sessantaseimilionitrecentoquarantasettemilaseicentonovanta) azioni pari
al 92,633% (novantadue virgola seicentotrentatré per cento) del capitale
sociale presente in assemblea;
* la Lista n. 2, presentata congiuntamente dalle società "Anima SGR S.p.A."
(gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia); "Arca Fondi
SGR S.p.A." (gestore del fondo: Arca Economia Reale Equity Italia);
"BancoPosta Fondi S.p.A. SGR" (gestore del fondo: Bancoposta
Rinascimento); "Fideuram Asset Management Ireland" (gestore del fondo:
Fonditalia Equity Italy); "Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A." (gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni
Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy); "Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A." (gestore dei
fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia), ha ricevuto il voto favorevole di n. 33 (trentatré) azionisti per n.
5.276.281 (cinquemilioniduecentosettantaseimiladuecentottantuno) azioni
pari al 7,367% (sette virgola trecentosessantasette per cento) del capitale
sociale presente in assemblea;
il tutto come più compiutamente rilevasi dall'elenco nominativo dettagliato
e riassuntivo degli esisti della presente votazione che al presente atto si
allega sotto la lettera "E".
Il Presidente dà pertanto atto che, alla luce di tutto quanto precede e, in
particolare, della delibera assembleare assunta mediante il suddetto
meccanismo del voto di lista e del correttivo previsto dall'articolo 15.5 dello
Statuto sociale relativo all'obbligo di equilibrio tra i generi, il Consiglio di
Amministrazione è composto come segue:
1. Massimo Ferretti
2. Alberta Ferretti
3. Simone Badioli
4. Giancarlo Galeone
5. Roberto Lugano
6. Daniela Saitta
7. Bettina Campedelli
8. Francesca Pace
9. Marco Francesco Mazzù.
Il Presidente comunica inoltre che i consiglieri Roberto Lugano, Daniela
Saitta, Bettina Campedelli, Francesca Pace e Marco Francesco Mazzù
hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/98 e dà atto che la composizione
del neo nominato Consiglio di Amministrazione è conforme a quanto
previsto dall'art. 147-ter del predetto D. Lgs. n. 58/98.
Il Presidente ricorda infine che il Consiglio di Amministrazione così nominato
resterà in carica per tre esercizi e verrà quindi a scadere alla data
dell'assemblea chiamata a deliberare sul bilancio relativo all'esercizio 2025.
Il Presidente pone ora in votazione, per consenso espresso verbalmente, la
proposta di nominare Massimo Ferretti quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione.
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA



- di nominare Massimo Ferretti quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione,
a maggioranza con:

* n. 28 azionisti favorevoli per n. 70.535.971
(settantamilionicinquecentotrentacinquemilanovecentosettantuno) azioni
pari al 98,481% (novantotto virgola quattrocentottantuno per cento) del
capitale sociale presente in assemblea;
* nessun azionista contrario;
* n. 6 (sei) azionisti astenuti per n. 1.088.000 (unmilioneottantottomila) azioni
pari allo 1,519% (uno virgola cinquecentodiciannove per cento) del
capitale sociale presente in assemblea;
il tutto come più compiutamente rilevasi dall'elenco nominativo dettagliato
e riassuntivo degli esisti della presente votazione che al presente atto si
allega sotto la lettera "F".
Il Presidente passa infine a mettere ai voti, per consenso espresso
verbalmente, la proposta avanzata dal socio di maggioranza "Fratelli
Ferretti Holding S.r.l." di:
(i) fissare un emolumento complessivo annuale dei consiglieri che non siano
muniti di particolari cariche, ai sensi dell'art. 2389, comma 1, codice civile,
in euro 150.000,00 (centocinquantamila/00) lordi annui, da ripartirsi tra detti
consiglieri secondo quanto sarà stabilito dal Consiglio di Amministrazione,
delegando quest'ultimo, sulla base di quanto stabilito dall'art. 21 dello
Statuto sociale, alla determinazione dell'emolumento spettante ai
consiglieri esecutivi;
(ii) riconoscere a tutti i consiglieri il rimborso delle spese vive sostenute per la
carica.
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA
- di approvare la suddetta proposta, all'unanimità.

- - - - - - -
Conclusa la trattazione del quarto argomento all'ordine del giorno, il
Presidente passa quindi alla trattazione del quinto argomento all'ordine del
giorno dell'odierna Assemblea.
"5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2023-2025 e deliberazioni
in ordine alla remunerazione spettante al medesimo. In particolare:

5.1 nomina del Collegio Sindacale
5.2 deliberazioni in ordine alla remunerazione spettante al

Collegio Sindacale.".
Il Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 22 dello Statuto sociale, la nomina
del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti.
Il Presidente ricorda altresì che con delibera n. 19856/2016 la Consob ha
determinato nel 2,5% (due virgola cinque per cento) la soglia minima di
partecipazione al capitale sociale di Aeffe S.p.A. necessaria per la
legittimazione alla presentazione delle liste.
Il Presidente ricorda infine che sono state presentate presso la sede sociale
della Società n. 2 (due) liste di candidati per la nomina a componenti del
Collegio Sindacale di Aeffe S.p.A. e segnatamente:
Lista n. 1 [presentata da "Fratelli Ferretti Holding S.r.l." (il "Socio di
Maggioranza"), titolare del 61,798% (sessantuno virgola



settecentonovantotto per cento) del capitale sociale],
Candidati alla carica di componente del Collegio Sindacale
Sindaci Effettivi
1. Fernando Ciotti
2. Carla Trotti
3. Paola Castiglioni
Sindaci Supplenti
1. Nevio Dalla Valle
2. Stefania Bonando
Lista n. 2 [presentata congiuntamente dalle società "Anima SGR S.p.A."
(gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia); "Arca Fondi
SGR S.p.A." (gestore del fondo: Arca Economia Reale Equity Italia);
"BancoPosta Fondi S.p.A. SGR" (gestore del fondo: Bancoposta
Rinascimento); "Fideuram Asset Management Ireland" (gestore del fondo:
Fonditalia Equity Italy); "Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A." (gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni
Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy); "Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A." (gestore dei
fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia), (i "Soci di Minoranza"), titolari, complessivamente del 4,914% (quattro
virgola novecentoquattordici per cento) del capitale sociale],
Candidati alla carica di componente del Collegio Sindacale
Sindaci Effettivi
1. Stefano Morri
Sindaci Supplenti
1. Daniela Elvira Bruno
Le suddette liste, corredate dalla documentazione indicata dall'art. 22 dello
Statuto sociale, sono state depositate presso la sede sociale e Borsa Italiana
nei termini previsti dalla legge e dallo Statuto medesimo. Le stesse sono
state inoltre pubblicate sul sito della società www.aeffe.com nei ventuno
giorni che hanno preceduto la presente assemblea.
Il Presidente dà atto che il socio "Fratelli Ferretti Holding S.r.l." ha fatto
pervenire alla società in data 24 marzo 2023, la seguente proposta, della
quale è stata data idonea comunicazione al mercato in pari data tramite
comunicato stampa pubblicato sul sito della società e presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato:
- fissare il compenso di ciascun membro del Collegio Sindacale al livello
minimo delle tariffe previste dal D.M. 140/2012, con arrotondamento ai
5.000,00 (cinquemila/00) euro inferiori e, pertanto, di determinare
l’emolumento in complessivi euro 105.000,00 (centocinquemila/00) annui,
da ripartirsi tra i Sindaci nella misura di euro 30.000,00 (trentamila/00) annui
a testa per ciascun Sindaco Effettivo e nella misura di euro 45.000,00
(quarantacinquemila/00) annui per il Presidente del Collegio Sindacale,
oltre al rimborso delle spese vive sostenute per l’incarico.
Alla luce delle proposte formulate, il Presidente ritiene opportuno
procedere a deliberare in merito alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale sulla base delle due liste presentate; a seguire, deliberare sulla
proposta formulata circa l'emolumento spettante al Collegio Sindacale.
Il Presidente pone quindi in votazione, mediante consenso dato
verbalmente da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante



Designato, le suddette numero 2 (due) liste presentate per determinare la
composizione del Collegio Sindacale, previo richiamo a quanto stabilito, in
particolare, dall'art. 22.7 dello Statuto sociale.
Terminate le votazioni, Il Presidente comunica i risultati delle stesse e quindi
quanto deliberato dall’Assemblea:
* la Lista n. 1, presentata da "Fratelli Ferretti Holding S.r.l.", ha ricevuto il voto
favorevole di n. 1 (uno) azionista per n. 66.347.690
(sessantaseimilionitrecentoquarantasettemilaseicentonovanta) azioni pari
al 92,633% (novantadue virgola seicentotrentatré per cento) del capitale
sociale presente in assemblea;
* la Lista n. 2, presentata congiuntamente dalle società "Anima SGR S.p.A."
(gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia); "Arca Fondi
SGR S.p.A." (gestore del fondo: Arca Economia Reale Equity Italia);
"BancoPosta Fondi S.p.A. SGR" (gestore del fondo: Bancoposta
Rinascimento); "Fideuram Asset Management Ireland" (gestore del fondo:
Fonditalia Equity Italy); "Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.P.A." (gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni
Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy); "Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A." (gestore dei
fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia), ha ricevuto il voto favorevole di n. 33 (trentatré) azionisti per n.
5.276.281 (cinquemilioniduecentosettantaseimiladuecentottantuno) azioni
pari al 7,367% (sette virgola trecentosessantasette per cento) del capitale
sociale presente in assemblea;
il tutto come più compiutamente rilevasi dall'elenco nominativo dettagliato
e riassuntivo degli esisti della presente votazione che al presente atto si
allega sotto la lettera "G".
Il Presidente dà pertanto atto che, alla luce di tutto quanto precede e, in
particolare, della delibera assembleare assunta mediante il suddetto
meccanismo del voto di lista e del correttivo previsto dall'articolo 22.7 dello
Statuto sociale relativo all'obbligo di equilibrio tra i generi, il Collegio
Sindacale è composto come segue:
Sindaci Effettivi
1. Stefano Morri, che, quale unico candidato alla carica di sindaco
effettivo tratto dalla lista seconda per numero di voti e non collegata,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato e votato la lista
risultata prima per numero di voti, viene nominato a norma di Statuto quale
Presidente del Collegio Sindacale;
2. Fernando Ciotti
3. Carla Trotti
Sindaci Supplenti
1. Nevio Dalla Valle
2. Daniela Elvira Bruno.
Il Presidente comunica inoltre che i sindaci hanno dichiarato di essere in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D.
Lgs. n. 58/98 e dà quindi atto che la composizione del neo Collegio
Sindacale è conforme a quanto previsto dallo stesso art. 148 del predetto
D. Lgs. n. 58/98.
Il Presidente ricorda infine che il Collegio Sindacale così nominato resterà in
carica per tre esercizi e verrà quindi a scadere alla data dell'assemblea



chiamata a deliberare sul bilancio relativo all'esercizio 2025.
Il Presidente passa infine a mettere ai voti, per consenso espresso
verbalmente, la proposta avanzata dal socio di maggioranza "Fratelli
Ferretti Holding S.r.l." di:
(i) fissare il compenso di ciascun membro del Collegio Sindacale al livello
minimo delle tariffe previste dal D.M. 140/2012, con arrotondamento ai
5.000,00 (cinquemila/00) euro inferiori e, pertanto, di determinare
l’emolumento in complessivi euro 105.000,00 (centocinquemila/00) annui,
da ripartirsi tra i Sindaci nella misura di euro 30.000,00 (trentamila/00) annui
a testa per ciascun Sindaco Effettivo e nella misura di euro 45.000,00
(quarantacinquemila/00) annui per il Presidente del Collegio Sindacale;
(ii) riconoscere a tutti i sindaci il rimborso delle spese vive sostenute per la
carica.
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
da parte degli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA
- di approvare la suddetta proposta, all'unanimità.

- - - - - - -
Conclusa la trattazione del quinto argomento all'ordine del giorno, il
Presidente passa quindi alla trattazione del sesto argomento all'ordine del
giorno dell'odierna Assemblea:
"6. Proposta di autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per l’acquisto
e la disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.".
Come già ricordato in apertura di Assemblea, Il Presidente evidenzia che
anche la documentazione relativa a questo punto dell’ordine del giorno è
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari contemplati dalla disciplina
legislativa e regolamentare applicabile.
In particolare, Egli sottolinea che:
- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alla
proposta di autorizzazione per l’acquisto e la disposizione di azioni proprie,
redatta ai sensi degli artt. 73 e 144-bis del c.d. “Regolamento Emittenti”, è
rimasta depositata presso la sede legale della Società in San Giovanni in
Marignano (Rimini), Via delle Querce 51, e presso la sede di Borsa Italiana
S.p.A., nei 21 giorni precedenti l’Assemblea, ovvero dal 30 marzo 2023;
- in relazione alla suddetta documentazione trasmessa alla CONSOB non
sono pervenute richieste di chiarimento e osservazioni da parte di CONSOB
medesima o di Borsa Italiana.
Il Presidente ribadisce che non è pervenuta alla società alcuna domanda
relativa agli argomenti all'ordine del giorno e mette, pertanto, in votazione,
per consenso espresso verbalmente, la proposta formulata dal Consiglio di
Amministrazione, così come riportata nella relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione relativa al presente punto all’ordine del giorno, che  in
copia su supporto cartaceo di documento informatico, certificata
conforme dal Notaio Massimo Albore di Rimini in data odierna, repertorio n.
22070, si allega al presente atto sotto la lettera "H" per formarne parte
integrante e sostanziale:
“L’Assemblea ordinaria degli azionisti di Aeffe S.p.A., esaminata e discussa
la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione, visti gli
articoli 2357 e seguenti del codice civile, l’art 132 del D.Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 e la normativa regolamentare emanata dalla Consob



delibera
1. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2357 c.c., ad acquistare azioni ordinarie AEFFE S.p.A., in una o più
volte, su base rotativa, per il perseguimento delle finalità di cui alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa al presente
punto all’ordine del giorno, nei termini e alle condizioni di seguito precisati:
a. il numero massimo di azioni da acquistare non dovrà essere
superiore, tenuto conto delle azioni proprie di volta in volta detenute in
portafoglio al momento dell'acquisto e di quelle detenute da società
controllate, al limite complessivo del 10% del capitale sociale alla data in
cui avviene l’acquisto; pertanto, nell’ambito del periodo per cui
l’autorizzazione è valida, non potranno essere acquistate più di 1.798.322
azioni;
b. le azioni potranno essere acquistate fino alla scadenza del
diciottesimo mese a decorrere dalla data della presente deliberazione;
c. l’acquisto potrà essere effettuato secondo qualsivoglia delle
modalità consentite dalla normativa vigente, in particolare in conformità a
quanto previsto dall’art. 132 del TUF, dall’art. 144-bis del Regolamento
Emittenti e da ogni altra normativa applicabile, nonché dalle prassi di
mercato ammesse tempo per tempo vigenti, da individuarsi di volta in volta
a discrezione del Consiglio di Amministrazione, e precisamente:
i. mediante offerta pubblica di acquisto o scambio; con acquisti
effettuati sui mercati regolamentati, secondo le modalità stabilite da Borsa
Italiana S.p.A., che non consentano l’abbinamento diretto delle proposte di
negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in
vendita;
ii. attraverso acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati nei
mercati regolamentati che prevedano la consegna fisica delle azioni
sottostanti e alle condizioni stabilite da Borsa Italiana S.p.A., a condizione
che il regolamento di organizzazione e gestione del mercato stabilisca
modalità di compravendita dei predetti strumenti tali da:
-  non consentire l’abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in
acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in vendita;
-  garantire un’agevole partecipazione da parte degli investitori alle
negoziazioni dei predetti strumenti derivati utilizzati per l’acquisto di azioni
proprie;
iii. mediante attribuzione proporzionale ai soci di opzioni di vendita da
esercitare entro un periodo corrispondente alla durata dell'autorizzazione
assembleare per l'acquisto di azioni proprie;
iv. con le modalità stabilite da prassi di mercato ammesse dalla
Consob ai sensi dell’articolo 13 del regolamento (UE) n. 596/2014;
v. il corrispettivo unitario per l’acquisto delle azioni non potrà essere né
superiore né inferiore del 10% (dieci per cento) rispetto al prezzo di
riferimento registrato dal titolo nella seduta di borsa precedente ogni
singola operazione di acquisto. La definizione dei volumi e dei prezzi unitari
di acquisto dovrà comunque avvenire secondo le condizioni regolate
dall’art. 3 del Regolamento Delegato (UE) 2016/1052. In particolare:
- gli acquisti saranno effettuati ad un corrispettivo che non potrà
essere superiore al prezzo più elevato tra il prezzo dell’ultima operazione
indipendente e il prezzo dell’offerta di acquisto indipendente corrente più



elevata sul mercato di acquisto;
- in termini di volumi, non verrà acquistato in ogni giorno di
negoziazione un volume superiore al 25% del volume medio giornaliero di
azioni nella sede di negoziazione in cui l’acquisto viene effettuato,
calcolato sulla base del volume medio giornaliero degli scambi nel corso
dei 20 giorni di negoziazione precedenti la data dell'acquisto, quando il
volume non è indicato nel programma;
vi. le operazioni di acquisto e vendita delle azioni della società
dovranno essere effettuate su deliberazione del Consiglio di
Amministrazione con modalità e tempi tali da non pregiudicare il
mantenimento da parte della Società del flottante minimo richiesto per la
qualifica di STAR;
2. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c., il
compimento di atti di disposizione, in una o più volte, sulle azioni proprie
acquistate e di volta in volta detenute in portafoglio, nel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari di volta in volta vigenti, per il
perseguimento delle finalità di cui alla relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione agli azionisti relativa al presente punto all’ordine del
giorno, nei termini e alle condizioni di seguito indicate:
a. le azioni potranno essere alienate o altrimenti cedute in qualsiasi
momento senza limiti temporali;
b. le operazioni di disposizione potranno essere effettuate anche prima
di avere esaurito il quantitativo massimo di azioni acquistabile e potranno
avvenire in una o più volte sul mercato, ai blocchi o mediante vendita o
scambio (anche con offerta agli azionisti o al pubblico o ad amministratori,
dipendenti o collaboratori della Società o di società controllate, anche
nell’ambito di eventuali piani di incentivazione azionaria), o quale
corrispettivo in ipotesi di scambio, permuta, conferimento, cessione o altro
atto di disposizione di azioni proprie effettuati nell’ambito di acquisizioni di
partecipazioni o di attuazione di progetti industriali o altre operazioni di
finanza straordinaria che implichino l’assegnazione o disposizione di azioni
proprie (quali a titolo esemplificativo fusioni, scissioni, emissione di
obbligazioni convertibili o warrant, ecc.), nonché secondo qualsiasi altra
modalità consentita dalla vigente disciplina legislativa e regolamentare,
anche di rango europeo, e dalle prassi di mercato ammesse tempo per
tempo vigenti, a discrezione del Consiglio di Amministrazione;
c. il corrispettivo unitario per l’alienazione delle azioni non potrà essere
inferiore del 10% (dieci per cento) rispetto al prezzo di riferimento registrato
dal titolo nella seduta di borsa precedente ogni singola operazione di
alienazione, con attribuzione al Consiglio di Amministrazione del potere di
determinare, di volta in volta, ogni ulteriore condizione, modalità e termine
dell’atto di disposizione.  Tale limite di corrispettivo non troverà peraltro
applicazione in ipotesi di cessione a favore di amministratori, dipendenti,
e/o collaboratori della Società e/o di società da essa controllate
nell’ambito di piani di incentivazione azionaria, nonché in ipotesi di
alienazione diversi dalla vendita e, in particolar modo, in ipotesi in cui la
cessione avvenga mediante scambio, conferimento, o altro atto di
disposizione nell’ambito di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di
progetti industriali o altre operazioni di finanza straordinaria che implichino
l’assegnazione o disposizione di azioni proprie (quali a titolo esemplificativo



fusioni, scissioni, emissione di obbligazioni convertibili o warrant, ecc.);
3. di autorizzare altresì il Consiglio di Amministrazione, ove quest’ultimo
lo ritenga e/o valuti opportuno sulla base delle condizioni di mercato e
dell’andamento del titolo, a decidere di non procedere con alcuna
operazione di acquisto;
4. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facoltà di
delega, ogni più ampio potere necessario od opportuno per dare
esecuzione alla presente delibera, anche approvando ogni e qualsiasi
disposizione esecutiva del relativo programma di acquisto, nonché per
provvedere all’informativa al mercato richiesta dalla normativa, anche di
rango europeo, e dalle prassi di mercato ammesse tempo per tempo
vigenti.”.
L'Assemblea, con votazione assunta mediante consenso dato verbalmente
dagli aventi diritto al voto tramite il Rappresentante Designato,

DELIBERA
- di approvare la suestesa proposta di deliberazione relativa al quinto punto
all'ordine del giorno, all'unanimità.

* * * * *
Null'altro essendo posto in discussione e nessuno avendo chiesto la parola, il
Presidente dichiara conclusa la discussione e votazione e sciolta
l'assemblea essendo le ore dieci e dieci.
Per quanto possa occorrere, l'Organo Amministrativo delega me Notaio
agli adempimenti presso il Registro delle Imprese competente, relativi al
presente atto e posti a suo carico dalla Legge.
Le spese del presente atto e sue conseguenziali cedono a carico della
Società.
Il presente verbale, scritto in parte con sistema elettronico da persona di
mia fiducia ed in parte di mio pugno su cinque fogli per diciotto pagine sin
qui, viene sottoscritto da me Notaio alle ore dieci e dieci.
FIRMATO: MASSIMO ALBORE - NOTAIO (SIGILLO).
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